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Präsentation anlässlich des Besuches
des Ministerpräsidenten des Landes Niedersachsen

Herrn Christian Wulff
am 24.08.2007

Transfergesellschaft Schaffer service GmbH
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Zeitlicher Ablauf der Aktivitäten

Auftrags-

vergabe für TG

August 2006

Beginn 

  Profiling 

1. Welle

September 2006

 Start der

1. Welle 

540 TN 

Oktober 2006

Beginn 
  Profiling 

2. Welle

Februar 2007Januar 2007

Ende: 30.09.2007 Ende: 30.01.2008

   Start der

   2. Welle

 102 TN
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Hoher Zustimmungsgrad bei

den MitarbeiternInnen

Erarbeitung der Kandidatenprofile nach Ausbildung,
Weiterbildungen, Berufserfahrung, Berufszielen etc.

Insgesamt wurden in 2 Wellen 689 Kandidaten einem Profiling
unterzogen,

642 MitarbeiterInnen sind in die Transfergesellschaft
eingetreten.

Das Profiling nach § 261 a SGB III ist eine Voraussetzung zum
Übertritt in die Transfergesellschaft
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Sozialversicherung,

Urlaubs- und

Feiertagslöhne

Verwaltung TG,

Qualifizierung Qualifizierung ++

Finanzierung der TG ist der

Schlüssel zum Erfolg

18 % Aufzahlung

auf Kurzarbeitergeld

Karmann

Beratung ++

Land

Niedersachsen/

ESF

Kurzarbeitergeld

Agentur für 

Arbeit
Nur durch das „Mehr“
an Beratung und Quali-
fizierung konnten die 
Ergebnisse bis heute
erzielt werden!
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Intensive Betreuung

durch richtige Organisation

• Einzelberatung für alle Kandidaten, keine Gruppenseminare

• Sonderveranstaltungen zu Themen wie Selbstständigkeit, Zeitarbeit, 

   Franchising …

• Erstellung der Bewerbungsunterlagen durch die Assistentinnen

• Researcher akquirieren aktiv bei Unternehmen

Geschäftsführerin

Projektleiterin

Berater 3 Research1Berater 4Berater 2Berater 1 Berater 5 Berater 6 Berater 7 Berater 8

Assistentin AssistentinAssistentinAssistentin Assistentin Assistentin Assistentin Assistentin

Finanz-
buch-

haltung

Lohn-
buch-

haltung

Assistentin

Research2

Assistentin
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vermittelt

davon Probearbeitsverhältnisse

mit Rückehrrecht 

            selbstständig

           in Ausbildung

           mit Jobzusage

      

Status

Ergebnisse bis heute

Anzahl

Kandidaten gesamt 642

Stand:

20.08.07

418

68

65 %

24

46
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Besondere Aktivitäten

(Ausschnitt)

• 3 Betriebsbesichtigungen
• Zeitarbeitsmessen
• Kooperation mit Firma Fiege zur

Ausbildung zum Berufskraftfahrer
• Entwicklung und Umsetzung der

Qualifizierung zum
Maschinenführer mit der BBS

• Sonderveranstaltung mit der
Agentur für Arbeit am 26.07.2007
zum Thema Arbeitslosigkeit

• Bewerbungen für
Servicemitarbeiter (Schaffner,
Bordservice) bei Nordwestbahn
laufen
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Marktorientierte Qualifizierungen

führen zum Job

Schweißfachingenieur

LKW-Fahrer

Pferdedentist

Maschinenführer
Triebfahrzeugführer

Qualitätsfachleute

Sicherheitsfachkraft

Gabelstaplerfahrer

Schweißer

Altenpfleger

Existenzgründung
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Auch neue Berufe sind möglich:

Westfalenbahn und Nordwestbahn

• Seit März 07 werden 10 ehemalige Karmann-
Mitarbeiter zu Triebfahrzeugführern
ausgebildet

• Dauer: 9 Monate
• Auftraggeber: Verband Deutscher

Eisenbahnfachschulen für die WestfalenBahn
in Bielefeld

• Voraussetzungen: körperliche und geistige
Eignung und eine technische oder
handwerkliche Ausbildung, Bereitschaft zur
Schichtarbeit

• Kooperationspartner: Agentur für Arbeit,
Osnabrück

• Beginn der Ausbildung zum Triebwagenführer
bei Nordwestbahn am 4.7.2007 (7 Monate)
mit 12 Mitarbeitern
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Ausblick bis zum Projektende

ca. 40 TeilnehmerVermittelt bis 31.01.2008

ca. 40 TeilnehmerVermittelt bis  31.12.2007

ca. 30 TeilnehmerVermittelt bis 30.09.2007

Prognosen der Berater
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Vielen Dank für Ihr Interesse und Ihre Unterstützung


